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ikke altid af sig selv

Seniortilveerelsen er ikke, hvad den har veeret. Vores kulturelle forestilling om en livsfase praeget af
afvikling udfordres konstant af det forandrede livsforlgb, hvor folk lever laengere og laengere.

Af Aske Juul Lassen, Center for Sund Aldring, Kebenhavns Universitet

lobet af de sidste 30 ar har viset

en stigende tendens til, at fle-

re og flere ldre er aktive og

friske, nar de nar pensionsal-

deren. Og pa trods af stigende

pensionsalder, er der ikke no-
get, der tyder pa, at den tendens ven-
der forelobigt.

Livskvaliteten stiger
35-40% af alle pensionister engage-
rer sig frivilligt. Omkring 30% af de
65-arige fortsatte sidste ar pa arbejds-
markedet efter fodselsdagen, og veje-
ne pa pension er i dag mange. F.eks.
starter mange virksomheder. Andre
gar tilbage pa arbejde efter en periode
pa pension. Og mange skifter job eller
har glidende overgange, hvor de gar
ned i tid. Overalt i landet blomstrer
initiativer til seniorerne oftest igang-
sataf dem selv.

Viser seniorer udfolde sig med jord-
omsejlinger, dating, marathonleb og
rockmusik, samtidig med at klassi-

ske senioraktiviteter som studiekred-
se, billard og bridge ogsa florerer. Livs-
kvaliteten stiger ligeledes en smule
ved pensionsalderen, hvor den nar op
pa ungdommens niveau efter at have
lidt et lille knaek midt i livet.

Forskelle forstzerkes

Den nye alderdom er dog ikke lige let
for alle at koble sig pa. De forskelle,
der er pa os grundet vores socio-eko-
nomiske baggrund, forstaerkes med
alderen. De laengst uddannede med
hoj livsindkomst lever leengst, arbej-
der lengst, engagerer sig mest frivil-
ligt og har bedre netveerk op i alderen.
Nar de som seniorer mangler et tilbud
eller noget at tage sig til, loser de det
oftest selv.

Omvendt star det til for dem med
ingen eller korte uddannelser. De nar
ofte pensionsalderen i darligere hel-
bred og uden de ressourcer, der skal
til for at klare sig uden for arbejdsfeel-
lesskabet. Og hvis man ikke selv har

Aske Juul Lassen

Forsker, Center for Sund Aldring,

Kebenhavns Universitet

valgt sit pensionstidspunkt pga. syg-
dom eller fyring, er det en helt anden
made at starte sin nye livsfase pa.
Nogle undersogelser peger pa, at
pensionsovergangen i det hele taget
er et vigtigt sted at satte ind, hvis
man gerne vil gore noget for livskva-
liteten blandt de mest sarbare senio-

rer. Nar man alligevel skal til at &n-
dre sin hverdagsrytme ved arbejdsli-
vets slutning, er man mere aben over
for nye vaner. Ved at fokusere pa pen-
sionsovergangen, kan man saledes
vaere med til at skabe den nye livsfa-
se, for dem, der ellers ikke har kreef-
terne til det.

Seniorvejledning
I Center for Sund Aldring vil vi vee-
re med til at seette dagsordenen for,
hvordan en pensionsovergang kan
understottes pa basis af vores man-
gearige forskning inden for omra-
det. En made at understotte senio-
rerne i overgangen er ved at tilbyde
seniorvejledning. Vejledningen kan
beskeaeftige sig med seniorernes ud-
fordringer, forventninger og onsker
til seniorlivet. Men det kraever, at
nogle af samfundets institutioner
griber bolden.

Kommunerne spiller en central
rolle, fordi denne indsats er forebyg-

Den gode 3. alder kommer

gende, og de har en grundig forsta-
else af de lokale netveerk. Det skyl-
des saerligt den samskabelsesbolge,
der har rullet over landet de sidste ar.
Den har sat sig spor i de mader, kom-
munen har kendskab til det lokale
foreningsliv pa.

Hvis kommunerne vil gore noget
godt for deres seniorer, og samtidig
forebygge og udskyde deres livsstils-
sygdomme, er det oplagt, at de skal
vaere med til at udvikle seniorvejled-
ning for dem med korte eller ingen
uddannelser. En sadan vejledning
skal ikke nedvendigvis udfores af
kommunerne, men snarere i et taet
samarbejde med det lokale erhvervs-
og foreningsliv og seniorerne selv.
Enkelte kommuner har f.eks. gode
erfaringer med at arrangere selv-
drevne studiekredse for seniorer i
pensionsovergange. Men viskal have
mange flere kommuner og deres se-
niorer med til at engagere sig i gode
mader at lave seniorvejledning pa. B



