Kig op fra regnearkene:
Nutidens seniorer har
overhalet
pensionsdebatten

Hvis vi ber arbejde laengere som befolkning — og det er et stort hvis — gar vejen over
gode liv med hgj trivsel. Og det kan ikke lases med pensionsreformer alene, men
med en livsfasepolitik der tager udgangspunkt i uddannelse, sundhed, trivsel pa
arbejdsmarkedet og fleksible pensionsovergange.

»Livet pd den anden side af pensionen i dag er et andet, end det var for ti bg 20 ar siden,« skriver
Aske Juul Lassen.
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For de fleste partier i den netop overstaede valgkamp synes der at veere en idé om,
at pensionsalderen er steget — eller vil komme til at stige — for meget. Det var de
nedslidte, der fyldte dagsordenen pa tvars af partiskel. For nogle var det nutidens
nedslidte, der skal gares noget ved nu. Et af Socialdemokratiets eneste valglofter,
der nu skal sta sin prove, var saledes retten til tidligere tilbagetraekning for udvalgte
grupper, som gor op med en tradition for universel folkepension, som gar tilbage til
1956. For Venstre var det fremtidens nedslidte, som kan kravle pa pension som 72-

arige, som de ville skabe lgsninger til nu.

Felles for de fleste partier er, at de taler ind i en industrisamfundslogik, hvor
livsforlgbet er delt klart op i tre faser: fra leering og uddannelse over produktivitet til
otium. Man arbejder sig i stykker ved samlebandet og far et par gode ar at se frem

til derefter.

Som kulturanalytiker og etnolog med speciale i aldrings- og pensionsomradet
undrede jeg mig over de premisser, debatten foregik pa. For selvfolgelig skal man
gore noget for de nedslidte, der vitterlig er i nogle brancher, men langt de fleste af
os kravler altsa ikke pa pension. Tvaertimod er andelen af arbejdende efter
pensionsalderen stigende pa trods af den stigende pensionsalder. De fleste, der
arbejder efter pensionsalderen i EU, gor det ikke primert pa grund af gkonomien,

men pa grund af den daglige kontakt samt udfordringerne og muligheden

for fortsat at bidrage.




Aske Juul Lassen

De gor det saledes, fordi det fortsat giver mening for dem at arbejde — ofte i
forskellige fleksible ordninger. Nogle gar ned i tid, nogle starter firmaer, nogle far
nyt job og atter andre gar pa fuld pension for efter en periode at vende tilbage pa
arbejdsmarkedet, fordi de indser, at pensionen alligevel ikke er noget for dem

endnu. De har stadig mere at give af.

Pointen her er ikke, at folk skal holdes i arbejde, til de kravler pa pension, men

derimod at en stor del af befolkningen overhaler pensionsalderen og engagerer

sig pa bade gamle og nye mader pa arbejdsmarkedet. Der er mange veje pa pension,

som gar over mange forskellige mere eller mindre formelle ordninger.

Sadan ser seniorarbejdsmarkedet ud i dag.



Gisninger

Nar vi taler om fremtidens seniorarbejdsmarked og tilbagetraeekningspraksis kan vi
kun gisne. Men i de nuvarende fremskrivninger virker det nermest naturgivent at
pensionsalderen ma stige, fordi den gennemsnitlige levealder stiger. Der ma flere
arbejdende haender til at betale for de mange »plejekraevende« aldre. Men

stigningen i gennemsnitlig levealder stagnerede i 2018, og i England er den

allerede over en arraekke giaet den anden vej. Betyder det si, at vores

tilbagetraekningsalder falder, hvis den gennemsnitlige levealder falder? Naeppe.
Samtidig er kunstig intelligens og robotteknologi ved at omforme vores
arbejdsmarked, s der muligvis slet ikke bliver brug for os sa leenge pa
arbejdsmarkedet. Og klimakrisen fordrer nogle helt andre lasningsmodeller end

fortsat veekst og forleenget arbejdsliv.

»Nutidens seniorer bliver pa
arbejdsmarkedet, hvis de trives, har
indflydelse pa egne arbejdsopgaver og -tid
og er raske.«

Nar det drejede sig om fremtidsvisionerne og forleenget arbejdsliv i 2050, virkede
valgkampen saledes bade ude af trit med nutidens seniorarbejdsmarked, samt uden
fantasi til at forestille sig hvad gennemsnitlig levealder, robotisering og klima kan

betyde for en social institution som pensionen.

Hvad man derimod kan gere noget ved nu — udover at sgrge for en veerdig
tilbagetrakning for de nedslidte — er at skabe bedre rammer for trivsel pa

arbejdspladserne pa tvaers af livsforlgbet. Der er ikke nogle hidtidige

erfaringer, som tyder pa, at de mange i alle aldersgrupper, der rammes af mental



sygdom i disse ar, kommer til at leve lange arbejdsliv. Hvis vi derimod formar at
skabe et andet arbejdsmarked, der ikke skaber den samme grad af mental
nedslidning som vi ser i dag, bliver folk maske i endnu hgjere grad af sig selv.

Nutidens seniorer bliver pa arbejdsmarkedet, hvis de trives, har indflydelse pa

egne arbejdsopgaver og -tid og er raske.

Fleksible rammer

Vi har saledes brug for en livsfasepolitik der skaber mere fleksible rammer pa tvaers
af livsfaserne. Det vil sige en livsfasepolitik, hvor der er plads til at tage pauser, ga
ned i tid, efteruddanne sig osv. i labet af arbejdslivet. Europaiske studier peger
netop pa, at de, som arbejder laengst, ogsa er dem, der har haft den bedste

arbejdshistorik gennem livet, de, som har den bedste sundhed og laengste

uddannelse, samt dem, der har mulighed for fleksible

tilbagetraekningsordninger. Sa vi skal teenke i fleksibilitet og justeringer af

arbejdspres bade i labet af og i slutningen af arbejdslivet.

I EU-rapporterne er det ikke entydigt, om mere fleksible tilbagetreekningsordninger
forer til storre arbejdsudbud. Bare fordi folk arbejder hgjere op i arene med
fleksible ordninger, kan de jo godt smere arbejdstimerne sa tyndt ud, at det i en
snaver arbejdsudbudslogik bedre kan betale sig at holde folk pa fuld tid, indtil de

laber skrigende ud af arbejdsmarkedet, nar de nar pensionsalderen.

»Maske en ny regering kunne kigge op fra
regnearkene og ud pa seniorernes a&ndrede
arbejdsmeonstre og pensionsovergange.«



Hvad der derimod er fuldstaendig tydeligt er, at det kan betale sig for livskvaliteten
bade under og efter pensionsovergangen med mere fleksible ordninger. Studier
peger pa, at lange overgange og overgangsjobs giver bedre tilpasning til livet efter
arbejde. Hvis man begyndte at regne med dynamiske effekter pa den forhgjede
livskvalitet og de mange aktiviteter efter pensionen, som de lange overgange giver

god mulighed for, ville regnestykket vaere et andet.

For livet pa den anden side af pensionen i dag er et andet, end det var for ti og 20 ar
siden. Mange befinder sig i et limbo, hvor de ikke fuldsteendig er trukket tilbage fra
arbejdsmarkedet, men har konsulentopgaver for tidligere arbejdsgivere, har startet
sma firmaer eller arbejder med smajobs. Rigtig mange er frivillige (nogle tal

peger pa 40 pct.) og er det mange timer om ugen. Mange passer begrnebgrnog

far foraeldrenes arbejdsliv til at haenge sammen. Og mange passer syge agtefeeller
eller foraeldre, som i mange tilfeelde fortsat lever, nar vi selv er ved at veere
pensionsmodne, hvilket i sig selv er et fantastisk vidnesbyrd om de forandrede og

forleengede livsforlab, vi er vidner til.

Der er altsa masser af ressourcer i denne generation af seniorer om
pensionsalderen. Studier peger entydigt pa, at de laegger deres kraefter der, hvor det

giver mening for dem, og hvor de trives. Sa hvis man skal fastholde folk pa

arbejdsmarkedet, er det en god idé at teenke i trivsel dér — bade nar arbejdslivet
nermer sig sin afslutning, og nar vi har brug for pusterum i lgbet af arbejdslivet. I
stedet for at snakke om hypotetiske fremtidige pensionsaldre, som vi ingen anelse
har om bliver en realitet, eller som om fa ar blot vil lyde som et fjernt rab fra

fortiden.

Summa summarum: Det var primaert mangel pa fantasi og forsnavret gkonomisk
teenkning, som pragede pensionsdebatten under valgkampen. Maske en ny

regering kunne kigge op fra regnearkene og ud pa seniorernes &ndrede



arbejdsmgnstre og pensionsovergange. Hvis vi bgr arbejde laengere som befolkning
— og det er et stort hvis — gar vejen over gode liv med hgj trivsel. Og det kan ikke
loses med pensionsreformer alene, men med en livsfasepolitik der tager
udgangspunkt i uddannelse, sundhed, trivsel pa arbejdsmarkedet og fleksible

pensionsovergange.
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